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Підходи до моніторингу та оцінки ефективності системи мотивації студентської молоді 
до практик здорових моделей харчування 

Вступ. Мета дослідження – визначити та описати основні підходи до формування системи моніторингу та оцінки ефективності 
системи мотивації студентської молоді до практик здорових моделей харчування в сучасних умовах.

Методи та матеріали. У дослідженні було використано результати попередніх досліджень та застосовувалася методологія, яка 
рекомендована для систем моніторингу та оцінки програм і проектів соціальної сфери. Застосовано бібліосемантичний метод, метод 
концептуального моделювання та загальнонаукові методи аналізу, синтезу, порівняння та узагальнення. Дослідження проведено на 
засадах системного підходу.

Результати. Визначено суб’єкт та об’єкт моніторингу та оцінки ефективності розробленої системи мотивації для внутрішньої 
система моніторингу та оцінки, яка повинна впроваджуватися безпосередньо на рівні закладу вищої освіти. Методика проведен-
ня програми моніторингу та оцінки запропонованої системи мотивації зводиться до відслідковування обов’язкових елементів, що 
визначають ефективність етапів її проведення: залучені ресурси, процес реалізації, отримані результати, наслідки та вплив. До інди-
каторів ресурсів в моделі системи мотивації входять матеріально-технічний, інформаційний та людський внесок. Індикатори наслід-
ків і впливу розробляються для усієї системи в цілому. Запропоновано концептуальні підходи до розробки і впровадження програми 
моніторингу та оцінки системи мотивації студентської молоді до практик здорових моделей харчування.

Висновки. Пропоновані підходи до формування внутрішніх програм моніторингу і оцінки ефективності впровадженої системи 
мотивації студентської молоді до практик здорових моделей харчування дасть змогу керівництву закладів вищої освіти сформувати 
необхідний перелік індикаторів ефективності для відслідковування дієвості впровадження заходів на усіх етапах реалізації
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Approaches to monitoring and evaluation of the effectiveness of the system to motivate pupils 
to adopt healthy eating habits 

Introduction. Purpose of the study – to identify and describe the main approaches to the formation of a system of monitoring and 
evaluation of the effectiveness of the system of motivation of students to practice healthy eating habits in the modern conditions.

Methods and materials. The study used the results of previous studies and applied the methodology recommended for monitoring and 
evaluation systems for social sector programmes and projects. The bibliosemantic method, the method of conceptual modelling and general 
scientific methods of analysis, synthesis, comparison and generalisation were used. The study was conducted on the basis of a systematic 
approach.

Results. The subject and object of monitoring and evaluation of the effectiveness of the developed motivation system for the internal 
monitoring and evaluation system, which should be implemented directly at the level of the higher education institution, are determined. The 
methodology for carrying out the programme for monitoring and evaluating the proposed motivational system is reduced to monitoring the 
obligatory elements that determine the effectiveness of the stages of its implementation: the resources used, the process of implementation, 
the results obtained, the consequences and the impact. The resource indicators in the incentive system model include material and technical, 
informational and human contributions. The outcome and impact indicators are developed for the whole system. Conceptual approaches for 
the development and implementation of a programme for monitoring and evaluation of the system of motivating students to practice healthy 
eating habits are proposed.

Conclusions. The proposed approaches for creating internal programmes for monitoring and evaluating the effectiveness of the 
implemented system for motivating students to adopt healthy eating habits will allow the management of higher education institutions to create 
the necessary list of performance indicators for monitoring the effectiveness of implementing the measures at all stages of implementation.
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Вступ. Специфіка людських потреб визначається 
соціальною природою діяльності людини. Психоло-
гічною формою активності людини, яка відображає її 
потреби, є мотивація до тих чи інших форм поведінки. 
Вона значною мірою визначається низкою інтересів 
та їх спрямованістю. Отже, інтерес як цілеспрямо-
ване співвідношення людини й об’єктивної реальності 
можна окреслити через ставлення суб’єкта до певного 
об’єкта її потреб [1].

Стан здоров’я людини залежить не тільки від умов 
життя й спадковості, але також від власного відношення 
до здоров’я, що ґрунтується на таких поняттях, як 
мотивація до збереження і покращення здоров’я. Зага-
лом, вирішальним фактором є зусилля самої людини 
по збереженню й зміцненню власного здоров’я [2, 3]. 
В основі формування здорового способу життя знахо-
диться особистість людини, її мотивація втілювати свої 
соціальні, фізичні, інтелектуальні здібності.

За даними Державного комітету статистики Укра-
їни станом на початок 2012–2013 навчального року 
серед студентів вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівня 
акредитації майже 90% мають відхилення у здоров’ї, 
у 50% наявна морфо-функціональна патологія, у 40% – 
хронічні захворювання, більше 50% студентів мають 
незадовільну фізичну підготовку, 40% – мають слабкі 
уявлення про теоретичні положення здорового способу 
життя [4].

Основною причиною погіршення стану здоров’я 
студентів є відсутність усвідомлення важливості 
дотримання здорового способу життя як запоруки 
міцного здоров’я. Процес виховання свідомого став-
лення молоді до власного здоров’я починається з пер-
шого курсу навчання у вищому навчальному закладі 
і забезпечується рядом педагогічних умов, а саме: 
1. поєднанням навчального процесу з практичною 
діяльністю студентів; 2. знайомством молоді з осно-
вами здорового способу життя, формуванням свого 
власного здорового стилю життя; 3. формуванням 
цільової настанови і мотивації студентів на зміцнення 
свого здоров’я і набування відповідних знань, умінь 
і навичок [5]. 

Впровадження ефективних комплексних систем 
мотивації молоді до практик здорової харчової пове-
дінки є важливим компонентом функціонування про-
грам збереження і покращення здоров’я молоді, що 
навчається [6]. В той же час, ефективне функціону-
вання такої системи потребує розробки і впровадження 
програм моніторингу і оцінки їх ефективності [7].

Мета роботи: визначити та описати основні підходи 
до формування системи моніторингу та оцінки (МіО) 
ефективності системи мотивації студентської молоді 
до практик здорових моделей харчування в сучасних 
умовах. 

Матеріали та методи. За результатами наших 
попередніх досліджень [8] нами було розроблено клі-
єнтцентричну модель системи мотивації студентської 
молоді до формування власних практик здорової харчо-
вої поведінки [6] та визначено ключові джерела впливу 
на формування здорових харчових моделей студент-
ської молоді [9]. При розробці підходів застосовувалася 
методологія, яка рекомендована для систем МіО про-

грам і проектів соціальної сфери [7]. Для досягнення 
мети дослідження було використано бібліосемантич-
ний метод, метод концептуального моделювання та 
загальнонаукові методи аналізу, синтезу, порівняння та 
узагальнення. Дане дослідження проведено на засадах 
системного підходу.

Результати дослідження та їх обговорення. Зага-
лом повна модель МіО системи мотивації студентської 
молоді до практик здорових моделей харчування пови-
нна складатися з суб’єкта, який здійснює моніторинг 
та оцінку, об’єкта, який відстежується і оцінюється, 
цілей, оціночних параметрів (критеріїв), методоло-
гічної бази, схеми та порядку інформаційного забез-
печення процесів МіО. Об’єктом моніторингу та оці-
нювання є діяльність суб’єктів впливу на формування 
здорових харчових моделей студентської молоді, які 
визначені у моделі системи мотивації студентської 
молоді до практик здорових моделей харчування [6, 9]. 
Важливим є розуміння ідентифікації власне суб’єкту 
моніторингу та оцінки ефективності даної системи 
в залежності від виду системи МіО: внутрішня чи 
зовнішня. В даній системі основною є внутрішня 
система МіО, яка повинна впроваджуватися безпосе-
редньо на рівні закладу вищої освіти (ЗВО) підрозді-
лом, який визначений керівництвом закладу. Окремі 
компоненти системи мотивації («Підтримка самороз-
витку») виходять за межі закладу освіти, але МіО їх 
ефективності також може бути забезпечено окремими 
учасниками процесу із ЗВО (академнаставники, кура-
тори академічних груп, профільні заступники деканів 
факультетів) (рис. 1). 

Загалом, в даній моделі переважна більшість про-
вайдерів впливу (суб’єкти мотиваційного впливу) так 
чи інакше пов’язані безпосередньо з ЗВО, де навча-
ються студенти (керівництво ЗВО, науково-педагогічні 
працівники, академнаставники груп студентів, одно-
літків (сокурсники), лідери з середовища студентської 
молоді [9].

Методика проведення програми моніторингу та 
оцінки запропонованої системи мотивації зводиться 
до відслідковування обов’язкових елементів, що визна-
чають ефективність етапів [9] її проведення: залу-
чені ресурси, процес реалізації, отримані результати, 
наслідки та вплив. До індикаторів ресурсів в моделі 
системи мотивації входять матеріально-технічний, 
інформаційний та людський внесок. Зокрема, для етапу 
«створення умов» здорового харчування (рис. 1) мож-
ливими індикаторами матеріально-технічного забез-
печення є наявність облаштованої столової з меню 
здорового харчування, фінансова доступність даного 
меню для здобувачів освіти, обмеження розміщення 
на території закладу вищої освіти закладів швидкого 
харчування, продажу солодких газованих напоїв і т.д. 
В програмі моніторингу цього етапу показником ефек-
тивності людського внеску є керівництво ЗВО, педа-
гоги, які виконують контролюючою функцію дотри-
мання умов матеріально-технічного забезпечення. 
Інформаційний внесок передбачає включення відпо-
відних тем у вивчення окремих предметів та створення 
нових, оскільки навчальним процесом не передбачено 
вивчення даної тематики і окремі питання піднімалися 
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тільки в шкільній програмі на заняттях валеології або 
основ здоров’я, які містить не достатньо необхідної 
інформації. Так, індикаторами інформаційного внеску 
можуть виступити наявність спеціалізованих факуль-
тативів, які будуть включені в програму навчання, 
з вимогою проходження і отримання сертифікату про 
оволодіння знаннями; наукові гуртки; відкриті лек-
ції з запрошеними авторитетними спікерами; наочна 
інформація у будь-якому її прояві (стенди, інформацій-
них бюлетенів, тематичні плакати та інше).

Формування індикаторів процесу для першого 
етапу реалізації системи мотивації засновано на оцінці 
фактичного функціонування внесків: матеріально-тех-
нічного, людського та інформаційного. Так, індикатори 
процесу покликані відстежувати питання: чи дотри-
мується керівництво ЗВО встановлених правил контр-
олю реалізації першого етапу, а саме матеріально-тех-
нічних та інформаційних внесків щодо змін в моделі 
харчування; чи не порушується заборона встановлення 
кіосків з їжею швидкого приготування; наскільки 
контролюється процес врегулювання цін на продукти 
харчування для забезпечення доступності для різного 
рівня фінансової спроможності студентської молоді; 
наскільки студентська столова відповідає системі здо-
рового харчування і т.д. Загалом, для кожного з етапів 
або складових системи мотивації можна розробити 
відповідні індикатори внеску, процесу, результатів. 
Важливо, щоб ці індикатори були простими у засто-
суванні та інформативними. Щодо індикаторів наслід-
ків і впливу, на нашу думку, раціональним є розробка 
показників для усієї системи вцілому.

Концептуально підходи до розробки і впровадження 
програми МіО системи мотивації студентської молоді 
до практик здорових моделей харчування представлено 
на рисунку 2.

Власне, очікуваний результат впровадження про-
грами МіО системи мотивації студентської молоді до 
практик здорових моделей харчування передбачає від-
слідковування ефективності впровадження усіх пропоно-
ваних етапів реалізації системи в повному обсязі заходів. 
Відповідність отриманих результатів МіО передбачає 
досягнення мети програми та очікуваного позитивного 
впливу на стан здоров’я студентської молоді. 

Перспективи подальших досліджень полягають 
у пілотному відпрацюванні пропонованих підходів до 
розробки і впровадження програм МіО системи моти-
вації студентської молоді до практик здорових моделей 
харчування на базі окремих закладів вищої освіти та 
оцінки їх ефективності. 

Висновки. Пропоновані підходи до формування 
внутрішніх програм моніторингу і оцінки ефектив-
ності впровадженої системи мотивації студентської 
молоді до практик здорових моделей харчування дасть 
змогу керівництву закладів вищої освіти сформувати 
необхідний перелік індикаторів ефективності для від-
слідковування дієвості впровадження заходів на усіх 
етапах реалізації. Досягнення планових показників 
розроблених індикаторів у процесі функціонування 
системи передбачає досягнення як основної мети її 
реалізації так і ключового показника впливу: накопичу-
ваний ефект здоров’язбереження у студентської молоді 
у період навчання в ЗВО.

Рис. 1. Функціональна модель ключових аспектів мотивації студентської молоді до формування власного 
здорового режиму харчування [10]
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